Zalgeznik Nr 2 do uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Nysie

Statut Szkoty Podstawowej nr 2 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego
im. Powstaficéw Slaskich w Nysie
Podstawy prawne:
1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. nr 78 poz. 483, ze zm.),

2) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
2 1991r., Nr 120, poz. 526),

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22018 r. poz. 1457 ze zm.),
4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 22018 r. poz. 996 ze zm,),

5) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz U. z 2017 r.
poz. 60 ze zm.),

6) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 1. poz. 967 ze zm.),

7) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22018 r.
poz. 450 ze zm.),

8) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22018 . poz. 1000 ze zm.),
9) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2017 r. poz. 2077 ze Zm.),

10) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz.U. 22018 r.
poz. 998 ze zm.),

11) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2017 r. poz. 682 ze zm.),

12) Ustawa zdnia 14 czerweca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz U. 22018 r.
poz. 2096 ze zm.),

13) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260),
DZIAL I.

Rozdzial 1.
Informacje ogélne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa nr 2 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Nysie, jest
szkolg publiczng a jej siedzibg jest budynek przy ulicy Bramy Grodkowskiej 4 w Nysie.

2. Zajgcia dydaktyczne, wychowacze i opiekuricze prowadzone 54 przy ul. Bramy Grodkowskiej 4 oraz
przy alei Wojska Polskiego 2a.

3. Szkota posiada imig Powstaficow Slaskich.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Nysa, a jej siedzibg jest budynek przy ulicy Kolejowej 15 w Nysie.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.
6. Obstuga finansowa szkoty prowadzona jest przez Gminny Zarzad Oswiaty w Nysie.
7. Ilekro¢ w statucie mowa jest o:
1), szkole” - nalezy przez to rozumie¢ § - letnig Szkofe Podstawowsa nr 2 z Oddzialami
Mistrzostwa Sportowego im. Powstancow Slaskich w Nysie,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowaweg i innego pracownika
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pedagogicznego szkoty,
3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekundéw ucznia.
8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. Szkota jest jednostkg budzetowa.
10. Szkola prowadzi nauczanie w oddzialach szkolnych I - VIII w zakresie szkoly podstawowej.
11. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy przedszkolne, przygotowujace dzieci do nauki w szkole.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

13. Szkola moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.
15. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow,

2) na wniosek rodzicéw - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkola dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 2. Szkola przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie zkryteriami okreslonymi w ustawie zdnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz w uchwale Rady Miejskiej w Nysie. Szczegdtowe zasady rekrutacji
okresla Regulamin rekrutacji.

DZIAL IL.

Rozdzial 1.
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkola realizuje cele izadania okreslone wustawie - Prawo oSwiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym
szkoly, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Cele izadania szkoly realizuja nauczyciele wraz zuczniami na zajgciach klasowo - lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosei pozaszkolnej.

3. Gtéwnymi celami szkoly jest:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, wtym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnoscei, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, etnicznej, regionalnej, jezykowej
i religijnej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb.

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢é i przedsigbiorczosc,

5)rozwijanie umiejetnosci  krytycznego  ilogicznego my$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
7) rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalaja
w spos6b bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.
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10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwarte] wobec Swiata iinnych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosé,

12) zachgcanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia Opartego na umiejetnosei przygotowania
wlasnego warsztatu pracy.

4. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole,

2) zorganizowanie systemu opiekuriczo - wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb,

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwaj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej
i wyznaniowej,

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztaicenia ogdlnego dla
przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania.

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

1) organizowanie obowiagzkowych i nadobowiazkowych zajeé dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej,

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwoéci psychofizycznych uczniéw Jub
poszczegolnego ucznia,

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadarn statutowych szkoty,

10) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw,
12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe; i religijnej,

13) zapewnienie, w miarg posiadanych srodkéw, opieki ipomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegllnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania,

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow,

16) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich i innych
tekstow literackich,

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami pafstowymi,

18) zapewnienie profilaktyki zdrowotnej przez pielegniarke szkolna.
19) upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie,
20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji,

21) ksztaltowanie aktywnosci spofecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
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22) rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu,

23) zorganizowanie $wietlicy szkolnej,
24) zorganizowanie stoléwki lub innej formy dozywiania uczniow,

25) wspoldziatanie ze §rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami w celu
ksztaltowania $rodowiska wychowawczego w szkole,

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, atakze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradyeji,

27) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony Srodowiska,

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania
mediow,

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, a w
szczegblnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostgp do zasobéw sieciowych
w Internecie,

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogélnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobéw jej realizacji i wyksztalcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosei:

1) sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,

2) sprawnego wykorzystywania narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, atakze ksztalcenie myslenia
matematycznego,

3) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z réznych zrodet,

4) kreatywnego rozwigzywania probleméw zréznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sig¢ z informatyki, w tym programowanie,

5) rozwigzywania probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,
6) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci,
7) aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym szkoty, $rodowisku lokalnym oraz kraju.

§ 4. Szkota  systematycznie  diagnozuje osiagnigcia uczniow, stopien  zadowolenia  uczniéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga wnioski  z realizacji celow
i zadan Szkoty.

§ 5. Szkota sprawuje indywidualna opiekg wychowawcza, pedagogiczno - psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi naukg¢ w szkole,

2)nad uczniami znajdujgcymi sig wtrudnej sytuacji materialnej zpowodu warunkéw rodzinnych lub
losowych,

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi,
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie.

Rozdzial 2.
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 6. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowiazujacg podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.
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2. Program nauczania do uzytku w szkole dopuszcza dyrektor szkoly w terminie do 31 sierpnia kazdego
roku szkolnego. Dopuszczone programy stanowig szkolny zestaw programéw nauczania. Numeracja wynika
z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawic
i roku dopuszezenia do uzytku. Dyrektor oglasza szkolny zestaw programéw nauczania do dnia 1 wrzesnia
kazdego roku.

3. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji.

4. Propozycje podrecznikow lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiaja
dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonfczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zespoty
nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

5. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 4 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych,

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materialow edukacyjnych do nauczania obcego J¢zyka nowozytnego,
biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego wklasach, w grupach  oddziatowych,
migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

6. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszezegdlnych edukacji,
a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatdw dydaktycznych
oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata,

2) materialy ¢éwiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej.
okreslonej w odrebnych przepisach.

7. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra o$wiaty i wychowania pokrywa
organ prowadzacy szkole.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszezegdlnych klasach, moze dokona¢ zmiany
w zestawie podrecznikdw lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

9. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych wdanym oddziale, moze dokonaé Zmiany
materialéw éwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 8.

10. Dyrektor szkoly, na wniosek zespoldw nauczycielskich, moze uzupehi¢ szkolny zestaw podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych. a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw
materiatow ¢wiczeniowych.

11. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoficzenia zajet
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materialéw ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoly oraz
w w gablocie w holu szkoty.

§ 7. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 8. Szkota prowadzi szeroka dzialalnosé z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawezo - profilaktycznego,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw,
3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
4) wspolprace z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny,
5) dzialania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami,

6) promocjg zdrowia, zasad poprawnego Zywienia,
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7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 9. Szkola sprawuje indywidualng opiekg¢ wychowawcza, pedagogiczng - psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy zuczniami irodzicami na poczatku roku  szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych.

¢) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia wnowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarkg szkolna, wychowawcee lub przedstawiciela
dyrekcji,

f) wspblprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna. w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2)nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw  rodzinnych i
losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzgcy.

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno - pedagogiczna.

¢) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé pozalekeyjnych,
d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

e) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie zzasadami okreslonymi w  odrgbnych
przepisach.

§ 10. 1. Szkola zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan okreslonych w odrebnych przepisach,

2) pefnienie dyzuréw nauczycieli wedtug zasad organizacyjno - porzadkowych i harmonogramu petnienia
dyzurdéw ustalonych przez dyrektora szkoty,

3) opracowanie planu lekeji uwzgledniajgcego higieniczny tryb nauki,

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich,

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacjg i ogrzewanie pomieszczen,

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie z organizacjami zajmujacymi sig
ruchem drogowym,

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, dokonang przez dyrektora szkoty co najmniej raz
w roku, '

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,
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I'1) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly,

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnie,

13) ogrodzenie terenu szkoty,

14) wyposazenie pomieszczen szkoly, aw szezegolnosci wytypowanych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy,

15) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, wtym uczniéw
niepetnosprawnych,

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
poza teren szkoty,

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie
na stale bramek ikoszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

19) objgcie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer,

20) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekeji i zajgciach dodatkowych, reagowanie na
spdznienia, ucieczki z lekcji,

21) uswiadomienie uczniom zagrozenia i sposobow przeciwdzialania im,

22) sprawdzanie warunkow bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone sq zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungé lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty),

23) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

24) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly,

25) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach. noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidw.

2. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ iwezwaé pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy zglosié dyrektorowi i w sekretariacie).

3. Powstanie lub ujawnienie sie stanu zagrozenia w czasie zaje¢ powoduje niezwloczne przerwanie zajec
i wyprowadzenie z miejsc zagrozonych wszystkich 0séb powierzonych opiece szkoty.

4. Pomieszczenia szkoty, w szczegélnosci pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego
oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcjg o zasadach udzielania tej pomocy.

5. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly isrodowiska moze miec miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu
wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 11. Zasady sprawowania opieki podczas zajeé poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek i wyjsé szkolnych.

§ 12. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 13. Szkola  zapewnia  uczniom  bezpieczenstwo i opiek¢ na  zajeciach obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 14. Okresla si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajeé:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieky pracownikéw
pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia,
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2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,
b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, aw razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozef dla zdrowia ibezpieczefistwa uczniéw oraz
zaistnialych podczas zajg¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczgtku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow,

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej oraz Regulaminem
korzystania z boiska,

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowiazana jest podejmowaé dzialania zabezpieczajgce
uczniéw przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegblnodei zainstalowaé 1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 15. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszezy¢ sig o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3.
Organizacja, formy, sposoby i zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 16. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng skierowang do ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sg bezplatne, a udzial
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole,

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejgtnosci i wiadomosci przez ucznia,
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow,

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dzialaniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagaf edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, uktérego
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stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnodci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczeg6lnoscei z:

1) niepetnosprawnosci ucznia,
2) niedostosowania spofecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) szczegdlnych uzdolnien,
6) specyficznych trudnosei w uczeniu sie,
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewleklej,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen szkolnych,
11) zaniedban $rodowiskowych,
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. Udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze nastapi¢ na wniosek:
1) rodzicow ucznia/prawnych opiekundw,
2) ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem oraz zatrudnionych w szkole specjalistow,
5) pielggniarki lub higienistki szkolnej,
6) poradni psychologiczno - pedagogicznej,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela i asystenta nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sgdowego,
12) organizacji pozarzadowych lub instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedkiada si¢ wychowawcy
oddziatu, a w przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatrywane sa wnioski zlozone w formie
pisemnej w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach,

2) specjalisei  wykonujacy wszkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
w szczegolnosei:

a) pedagog,
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b) psycholog szkolny,
¢) logopeda,
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

§ 17. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb,
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zajg¢ciach obowiazkowych i dodatkowych,

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych w ramach
godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych warkuszu organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od poirzeb
i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢é:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
3) zajecia korekeyjno - kompensacyjne,
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,
5) zajecia logopedyczne,
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego,

2) porady. konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub
w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem,

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sig,

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowane]j Sciezki ksztalcenia na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktérzy z uwagi na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 18. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniéw,
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dzialan prospotecznych,
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoly.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotéw humanistycznych,
artystycznych, matematyczno - przyrodniczych, sportowych i obejmujg pracg:

1) na lekeji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota,

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo - wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwosé:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych,

Id: 601 BDB42-0C57-4224-9E80-BB325A5F6D69. Projekt Strona 10



2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci przydzielonych zadan,
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. Nauczyciel w pracy z uczniem zdolnym:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia,

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy,

3) systematycznie wspélpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domu,

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, wtym z poradnig psychologiczno - pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia,

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiaddw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz wynikaja z opinii i orzeczef poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

6. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodroczne] Klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 19. 1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychotizycznych
uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej prowadza obserwacje pedagogiczna majaca na
celu rozpoznanie uuczniéw trudnosci wuczeniu sie, deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci
jgzykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnief uczniow.,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

5)udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan nauczycieli
w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,

6) udzial w pracach zespotu oceniajagcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce,

7) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w obszarze
dostosowania tresci przedmiotowych,

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia,
9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno - wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych),

11) wspétdziatanie zinnymi nauczycielami uczacymi w klasie wcelu zintegrowania i yjednolicenia
oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepéw ucznia,

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych,
13) komunikowanie rodzicom postgpéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy,

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego
oceny.
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2. Do obowiazkéw wychowawcy w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniom
nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudnosci /
zdolnosci uczniow,

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasa o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow,

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku,

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia - samodzielnie lub we wspolpracy z grupg nauczycieli prowadzacych
" zajecia w klasie,

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej ztozenia wniosku do
dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole,

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba,

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach,

8) informowanie rodzicow iinnych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i postepach ucznia,

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,

10) stale kontaktowanie si¢ znauczycielami prowadzacymi zaj¢cia wklasie wcelu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych,

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.
3. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno - pedagogiczng,

4) udziat w pracach zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami,

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu Konfliktow
z rowiesnikami,

6) pomoc W rozwiazywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych

spowodowanych trudnosciami w nauce,

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie wcelu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

8) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce oraz monitorowanie frekwencji,
9) wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,

10) udzielanie pomocy, rad iwskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organow szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Do zadan i obowigzkow pedagoga szkolnego/psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan idziataii diagnostycznych, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wcelu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznia,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, wtym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych wszkole ioddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne ipelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw,

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniéw,

10) podejmowanie dziatari wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow,

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad  w zakresie
wychowania,

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych I mozliwosci
uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoled wewnetrznych WDN i udziat w pracach
zespotow wychowawczych,

14) wspolpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i ucznia,

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo - profilaktycznego,

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni psychologiczno -
pedagogicznych lub innych instytucji,

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych,

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Do zadan i obowiazkéw logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad ikonsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.

3) podejmowanie dziataf profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacii jezykowej
we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Do zadan i obowigzkéw doradey zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne izawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
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2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote,

4) wspélpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciggtosci dzialan  w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

6) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,
7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgc,
8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela realizujacego
zadania, o ktérych mowa w ust. 6.

§ 20. 1. Podczas realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej szkota wspétdziala
z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng w Nysie oraz z innymi poradniami i instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

2. Formy wspétdziatania:

1) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow ispecjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

2) przeprowadzanie diagnoz na wniosek szkoty za zgodg rodzicéw lub na wniosek rodzicéw;

3) orzekanie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

4) orzekanie o potrzebie objecia ucznia nauczaniem indywidualnym,

5) opiniowanie zasadnosci odroczenia obowiazku szkolnego dziecka przedszkolnego,

6) wydawanie opinii stwierdzajacej dysleksje rozwojowa,

7) przeprowadzanie badan przesiewowych pod katem potrzeby wdrozenia terapii logopedycznej,

8) opiniowanie wniosku o zgod¢ na indywidualny program nauki,

9) wymiana opinii na temat sytuacji ucznia jako element wspdtpracy podczas przeprowadzanych diagnoz,

10) warsztaty, szkolenia z zakresu pracy z dzieckiem z orzeczong niepelnosprawnoscia lub wymagajacym
udzielenia pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Rozdzial 4.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,niedostosowanym spolecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§21. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest
w oddzialach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 22. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarg mozliwoéci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

3) realizacje program6w nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno -
pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych szkoty,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb,

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
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§23. 1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje ~w zakresie pedagogiki specjalnej wcelu wspélorganizowania ksztalcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust, 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia. okre$lone w programie,

2) prowadza wspllnie zinnymi nauczycielami ize specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spofecznym,

3) uczestniczg, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
1 specjalistéw,

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form imetod pracy
zuczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne  ucznidw  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajgcia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub
w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 24. 1. W szkole powoluje sig zespét ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego, zwany dalej zespotem wspierajacym.

2. W sklad zespolu wchodzg: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele uczacy w danym oddziale.

3. Zebrania zespolu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie i zwolowywane sg
przez wychowawce oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. Dla uczniéw, o ktérych mowa wust. I, zespdl na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

5. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

6. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicdw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia
dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu

7. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

8. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu wspierajacego, rodzice sa niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy bedg realizowane.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwagg wszystkie godziny, ktére wdanym roku szkolnym mogg bycé
przeznaczone na realizacje tych form.

Rozdzial 5.
Nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 25. Uczni6éw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly obejmuje
sig indywidualnym nauczaniem zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.
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§ 26. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok
nauki powinien wykaza¢ sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
2) ocena celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

Rozdzial 6.
Podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

§ 27. 1. Na wniosek ztozony przez rodzicéw szkola, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, moze
organizowac:

1) nauke jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;
2) nauke historii i kultury mniejszosci narodowej.

2. W przypadku, gdy liczba uczniéw zainteresowanych takimi zajgciami jest mniejsza niz 7, zajecia
organizuje sie w grupach miedzyoddziatlowych, miedzyklasowych lub migdzyszkolnych.

3. Nauczanie, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na podstawie programdéw nauczania dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

4. W razie potrzeby szkota podejmuje dodatkowe dzialania majgce na celu podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci etnicznej dzieci pochodzenia romskiego oraz zajgcia wspomagajace ich edukacje,
w szczegblnosci przez prowadzenie zajg¢ wyréwnawczych.

5. Poczucie tozsamosci religijnej uczniéw jest podtrzymywane przez organizacj¢ nauki religii, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 7.
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I — szym etapie edukacyjnym

§ 28. Dzialania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym:

1) poszczegdlne oddzialy tworzone sg w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by w jednym
oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia,

2)na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych zapisywane sa do
tej samej klasy,

3) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw, dyspozycji fizycznej,
z zachowaniem roznorodnosei zajeé 1 ¢wiczeniami fizycznymi.

4) nauczyciel moze sam okresla¢ przerwy w zajeciach,

5) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywalto w Swietlicy, na zajecia dydaktyczne odprowadza je
nauczyciel, z ktérym uczen rozpoczyna zajecia,

6) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje¢ kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby dzieci
spakowaly swoje rzeczy do plecakéw lub szafek,

7) kazdy nauczyciel wszkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracac
szczegblng uwage na najmtodszych ucznidw, na ich potrzeby izachowanie ireagowaé w sposob
adekwatny do sytuacji.

DZIAL III.
Rozdzial 1.
Organy szkoly, ich kompetencje i zasady wspolpracy
§ 29. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
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3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§ 30. Organy szkoty wymienione w § 29 dziatajg zgodnie z ustawa - Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg byé
sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 31. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego,
2) jest osobg dzialajgcg w imieniu pracodawcy,
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
4) wykonuje zadania administracji publicznej.

§ 32. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnodcia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych w szkole.

§ 33. 1. Dyrektor szkoly kieruje dzialalnosciag dydaktyczng., wychowawcza iopiekunczg, aw
szczegdlnosei:

1) ksztaltuje twoércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,
2) przewodniczy radzie pedagogicznej,
3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogiczne] niezgodnych z prawem izawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy,

5) powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjna,
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole,
7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) przedklada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogélne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

9) dba o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktdry bedzie obowigzywal w szkole od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

11) dokonuje zakupu oraz opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej,

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji dziatajgcych na rzecz
dzieci i mlodziezy,

13) udziela, na wniosek rodzicéow (prawnych opiekundw), zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem, oddzialem przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng forma
wychowania przedszkolnego i obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota,

14) organizuje w szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

15) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, polegajgce na
planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne,
17) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoly dzieci,
18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,

19) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe, problemowo
- zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
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20) zwalnia uczniéw z zajg¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy,

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki,

22) wystepuje do kuratora oS$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoly podstawowej
w przypadkach okreslonych w statucie,

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

24) prowadzi ewidencje speiniania obowiazku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzonej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

25) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych i powoluje komisje do ich przeprowadzania,

26) wspobldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegélnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,
2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej,

3) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dodatkowe dni
wolne od zajge,

4) odwoluje zajecia dydaktyczno - wychowawcze iopiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidw,

5) zapewnia odpowiednie warunki do  jak najpetniejszej realizacji zadan szkoly,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidow
w budynkach i placach szkolnych,

6) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne,

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku pracy oraz dbatosci o estetyke
1 czystose,

8) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia administracyjna i gospodarcza szkoty,

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow,

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é za
ich prawidlowe wykorzystanie,

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na szkolnym boisku,

12) w uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, za zgoda organu prowadzacego, tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

13) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powoluje komisje przetargowe,

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

15) organizuje i sprawuje kontrole¢ zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoly,
2) powierza pelnienie funkeji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych,
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, '

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli za okres stazu na kolejny stopien awansu zawodowego,
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5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji
i obstugi szkoty,

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i pracownikéw,
7) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie zzasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy,

12) dysponuje srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
13) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnieni i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
14) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do opiniowania i zatwierdzania,
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim,
2) powoluje komisje stypendialna,

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym ipo zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady
pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe,

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty,
5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

6) sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§ 34. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
§ 35. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowicdzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu
rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoly.

6. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego. w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania ipromowania uczniéw, po zakoficzeniu
rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty,

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepeinosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zgody rodzicow,

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundw),
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5)moze jeden raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly,
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) uchwala statut szkoly i zmiany (nowelizacje) do statutu,

I 1) ustala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkoty przez
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
podstawie wniosku rodzicéw (opiekundéw prawnych),

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole,
4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych,

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych wyrdéznien,
7) opiniuje projekt finansowy szkoty,
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty,

9) opiniuje podjecie dzialalnodci stowarzyszen. wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$é¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuiicza,

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.
9. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole,

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego,
5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow,

7) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim o zmiang nazwy szkoly
i nadanie imienia szkole,

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w pracach komisji powolanej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty,

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy,
10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10. W radzie pedagogicznej mogg dziata¢ stale i dorazne komisje.
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11. Rada pedagogiczna moze powotac zespot wychowawezy sktadajacy sie z nauczycieli, wychowawcow
I przedstawicieli samorzadu uczniowskiego, ktéry opiniuje iocenia pozytywne inegatywne zachowania
ucznidw, zgodnie ze statutem.

12. Szczegolowy tryb pracy rady pedagogicznej zawarty jest w regulaminie rady pedagogicznej.
§ 36. 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoéw uczniéw przed innymi organami szkoly.

3. W skiad rady rodzicobw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw zkazdego oddziatu szkolnego
wchodzacego w skiad szkoty.

4. Celem rady rodzicéw jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowe] dziatalnosci
szkoty.

5. Szczegblnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnoscei:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celéw i zadan
szkoty,

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalno$ci szkoly, atakze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom we wspo6tdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wpltywu na dziatalnosé
szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomosci zadan i zamierzei dydaktyczno - wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w kazdym
czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub trudnosci,

b) znajomosci statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, .. Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

7. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdw szkoly. organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczna programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly
obejmujacego wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w szkole,
3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnodci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych, w przypadku braku
zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

9. Projekty dokumentéw, ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg rady rodzicow, powinny by¢
przekazane przewodniczacemu rady rodzicéw w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego
skfadu.

Id: 601BDB42-0C57-4224-9E80-BB325A5F6D69. Projekt Strona 21



10. Rada rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.,

2) wystepowaé do dyrektora szkoly, innych organdw szkoly, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub
organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych,

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowe] wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty,

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

12. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegblnosei:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddzialowych i rady rodzicéw,
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet.

14. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin dzialalnosci rady rodzicow.
§ 37. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

3. Organami samorzadu s3 :
a) rada samorzadu w sklad ktorego wchodzg przewodniczacy samorzgdow klas IV - VIII,
b) zarzad samorzadu w sktadzie: przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego, sekretarz i skarbnik.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdél uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programerm nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania whasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej. o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,
7) opiniowania organizacji szkoly. a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢.
7. Samorzad ma prawo skladaé¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci
zapytania lub wniosku najpézniej w ciagu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty, pracg nauczycieli szkoly, ktérym dyrektor
dokonuje oceny pracy zawodowej.
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10. Uczniowie maja prawo odwola¢ organy samorzgdu na wniosek podpisany przez 20% uczniow szkoty.

§ 38. 1. Wszystkie organy szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi szkoly wcelu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoly.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wihaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadaf, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
Organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice iuczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly iradzie pedagogicznej
poprzez swojg reprezentacjg, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sg wewngtrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej.

§ 39. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze szkotg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspolpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, aw szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoly, programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

2) zglaszania za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej, swoich wnioskéw
1 propozycji do programu wychowawczo - profilaktycznego,

3) wspétudziahu w pracy wychowawczej,
4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym,

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn
trudnosci,

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia,
7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly.
3. Rodzice maja obowigzek:
1) dopelnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,
2) zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne,
3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja,
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przybory szkolne,

5) interesowania si¢ zadang praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych,

6) przegladania zeszytéw swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka.

8) dbania, aby dziecko szanowato podreczniki przekazane mu przez szkote w uzytkowanie,
9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole,

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspélpracowania z pielegniarka szkolna,

11) wspolpracowania  z nauczycielami  w przezwyciezaniu  trudnosci  wnauce dziecka, trudnosci
wychowawcezych i rozwijaniu zdolnosci,

2) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko,
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13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran,
§ 40. 1. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw - strony sporu,

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w ciagu
14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoly, z tym, ze
dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, aw przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

DZIAL 1V.

Rozdziat 1.
Organizacja nauczania

§ 41. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sg:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno - wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

5)zajecia wychowania do zycia wrodzinie oraz religii organizowane w trybie okreslonym
w rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej,

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkolg ipo
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostal
wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole moga by¢ prowadzone:

1)w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekeyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych wczasie od 30do 60 minut. zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaje¢, oile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogiczne]j,

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow,

3) w strukturach migdzyoddzialowych,
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4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych na zajeciach
z jezyka obcego, specjalistycznych z wychowania fizycznego, plastyki, techniki,

5) w toku nauczania indywidualnego,
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota,

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszeza sie prowadzenie
zblokowanych zaje¢ z techniki i wychowania fizycznego (2 godz.),

9) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne ikrajoznawcze, biate izielone szkoly, wymiany migdzynarodowe, obozy szkoleniowo -
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicéw irady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

4. Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopeow.

§ 42. Ustala si¢ nastgpujace zasady zwalniania ucznia na zajgciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczef fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica ucznia,  zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony
wtej opinii. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia,

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na zajeciach
wychowania fizycznego wydanego na okres czterech i wigcej tygodni, dyrektor szkoly zwalnia danego
ucznia z tych zajgé. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia zlozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie .. zwolniony™ albo ,, zwolniona”,

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly.

§ 43. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po
spefnieniu wymaganych warunkoéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg.

§ 44. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

Rozdzial 2.
Organizacja i funkcjonowanie klas mistrzostwa sportowego

§ 45. 1. Szkota prowadzi klasy I - VIII mistrzostwa sportowego o kierunku gimnastyki sportowej kobiet
i mezczyzn (dziewczat i chltopcow).

2. Dopuszcza sig¢ miedzyklasowe grupy szkolenia sportowego.

3. Zajecia treningowe prowadzone sg wg zatwierdzonych przez Polski Zwiazek Gimnastyczny wieloletnich
programow szkolenia w gimnastyce sportowej kobiet i mezczyzn.

4. Obowigzkowy wymiar godzin szkolenia sportowego wynosi minimum 16 godzin treningowych, w tym
4 godziny realizacji podstawy programowe]j wychowania fizycznego.

§ 46. 1. Naboru uczniéw do klas dokonuje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoly.
2. Nabdr prowadzi si¢ sposrdd dzieci z terenu catej Polski.

3. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie analizy perspektyw rozwojowych poszczegdinych kandydatow
w oparciu o warunki:

1) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony przez lekarza poradni sportowo — lekarskiej lub lekarza medycyny
sportowe;j,
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2) pomyslnie zaliczone testy sprawnosci ogolnej okreslonej przez Polski Zwigzek Gimnastyczny,
3) zgode rodzicow lub prawnych opiekunéw poswiadczong podpisem.
4, Termin skladania podan okreslajg odrebne przepisy.
5. Decyzje o przyjeciu dziecka do klasy podejmuje dyrektor szkoty na wniosek komisji rekrutacyjnej.

§ 47. 1. Na zajeciach gimnastyki sportowej klasa jest dzielona na grupy ¢wiczebne, ailos¢ uczniéw
w grupach éwiczebnych uzalezniona jest od mozliwodci zgromadzenia zawodnikéw bedacych na tym samym
poziomie wyszkolenia sportowego.

2. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bhp, specyfika dyscypliny sportu 1osiggnigciem przez
uczniéw poziomu mistrzostwa sportowego liczba uczniéw w grupie moze by¢ zmniejszona.

3. Specjalistyczne zajecia sportowe w okreslonej grupie ¢wiczebnej powinny by¢ realizowane przez tego
samego trenera lub treneréw specjalistéw na poszczegdlnych przyrzadach gimnastycznych (instruktoréw).

§ 48. 1. W klasach mistrzostwa sportowego w miarg potrzeby moga by¢ organizowane stale lub okresowe
zajecia wyréwnawcze w zakresie niektorych przedmiotow objetych ogdlnym planem nauczania.

2.Dla ucznidw, ktérzy osiggneli wysokie wyniki sportowe organizuje si¢ nauczanie indywidualne
okresowe. Decyzje w tej sprawie podejmuje organ prowadzacy.

3. Wydatki na pokrycie kosztow zaje¢ wymienionych w ust. 2 sa pokrywane z budzetu szkoly oraz ze
srodkow pozabudzetowych.

4. Uczen, ktéry na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub na wniosek trenera nie kwalifikuje si¢ do
dalszego szkolenia sportowego, od nowego roku szkolnego zostaje skreslony z listy uczniow klasy mistrzostwa
sportowego i przeniesiony do oddziatu ogolnego szkoly.

§ 49. 1. Dla uczniow klas mistrzostwa sportowego moga by¢ organizowane letnie izimowe obozy
szkoleniowo - sportowe. Obozy mogg by¢ organizowane rowniez przez kluby sportowe wspoélpracujace ze
szkola.

2. Obozy sg organizowane w okresie wolnym od nauki szkolnej (ferie zimowe i letnie), jak réwniez
w czasie trwania roku szkolnego. W miare mozliwosci zapewnia si¢ w miejscu zgrupowania mozliwosé
prowadzenia zaje¢ szkolnych z podstawowych przedmiotéw.

§ 50. Uczniowie klas mistrzostwa sportowego sa otoczeni opieka lekarskg zgodnie z wiasciwymi
przepisami.

§ 51. Uczniowie klas mistrzostwa sportowego reprezentuja barwy szkoly ijednoczesnie barwy klubow
sportowych, do ktérych nalezg.

§ 52. 1. Do obowigzkdow wicedyrektora ds. sportowych nalezy m.in:
1) organizowanie rekrutacji i naboru mtodziezy do klas sportowych,

2) obserwacja zaje¢ wychowania fizycznego i sportu oraz wspétpraca z nauczycielami innych przedmiotow
w zakresie nauczania i wychowania, oraz organizowanie douczania,

3) kierowanie komisja sportows,

4) organizowanie obozdéw sportowych oraz nadzorowanie przebiegu prowadzonego na nich szkolenia,

5) wspolpraca ze stuzba zdrowia w zakresie opieki medycznej nad uczniami,

6) wspolpraca z klubami sportowymi dzialajacymi przy szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie szkolnych obiektow sportowych, urzadzen i sprzgtu sportowego,
8) nadzor nad wykorzystaniem $rodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ sportows.

2. W szkole moze zosta¢ powolany koordynator ds. wyszkolenia sportowego w gimnastyce sportowej,
ktorego szczegdlowy zakres obowiazkow okresla dyrektor szkoty.

§ 53. 1. Komisja sportowa zajmuje si¢ catoksztaltem dziatalnosci sportowej szkoty.

2. Do gléwnych zadan komisji nalezy:
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1) dokonywanie analiz i ocen realizacji programu szkolenia sportowego,
2) wnioskowanie w sprawie naboru kandydatow do klas sportowych,

3) dbato$¢ o wyniki nauczania i poziom sportowy uczniéw,

4) ustalanie kalendarza imprez sportowych i obcigzen startowych,

5) wspbtdziatanie zkomisjg rekrutacyjng szkoly, organami administracji panstwowej isamorzadowej,
szkolnym zwiagzkiem sportowym, klubami sportowymi i Srodowiskiem,

6) czuwanie nad wlasciwg realizacja programow szkoleniowych,
7) koordynowanie badan lekarskich uczniow oraz czuwanie nad przestrzeganiem zasad bhp przez uczniow,

8) proponowanie wyrdznienl, nagréd iewentualnych kar dla uczniéow - sportowcoéw, zgodnie ze statutem
szkoly,

9) propagowanie osiggni¢¢ sportowych szkoly.

§ 54. 1. Na wniosek trenera komisja sportowa moze zwréci¢ si¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly
o odsuniecie ucznia czasowo lub catkowicie z uprawiania danej dyscypliny sportowej.

2. Od decyzji dyrektora nie ma odwolania.

§ 55. 1. W kosztach realizacji programu sportowego, w zakresie dozywiania, udziatu uczniéw w obozach
sportowych, zakupu strojéw sportowych partycypuja rodzice ucznidw.

2. Dzialalno$¢ sportowa moze by¢ finansowana ze srodkéw pozabudzetowych, fundacji, darowizn.

Rozdzial 3.
Organizacja i funkcjonowanie klas sportowych

§ 56. 1. W szkole moga by¢ prowadzone klasy sportowe, do ktérych naboru uczniéw dokonuje komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

2. Nabér prowadzi sie sposréd dzieci z obwodu i spoza obwodu szkoly.

3. Warunkami przyjecia dziecka do klasy sportowej lub klasy z poszerzonym programem wychowania
fizycznego s3:

1) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony badaniami lekarskimi,
2) pisemna zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych),

3) zaliczenie ustalonych przez wlasciwe zwigzki sportowe testéw sprawnosci fizycznej lub posiadanie klasy
sportowe]j uprawniajacej do dalszego ksztatcenia sportowego.

4. Decyzje o przyjeciu dziecka do klasy sportowej podejmuje dyrektor szkoly na wniosek komisji
rekrutacyjnej.

§ 57. 1. Liczba uczniéow w klasie sportowej w pierwszym roku szkolenia nie moze by¢ mniejsza niz 20.
2. Na zajeciach szkolnych klasa sportowa jest dzielona na grupy ¢wiczebne.

3. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bhp, specyfika dyscypliny sportu iosiagnigciem przez
ucznidéw poziomu mistrzostwa sportowego liczba uczniéw w grupie moze by¢ zmniejszona.

4. Specjalistyczne zajecia sportowe w okreslonej grupie ¢wiczebnej powinny by¢ realizowane przez tego
samego trenera (instruktora).

§ 58. 1. W klasach sportowych w miarg potrzeby sg organizowane stale lub okresowe zajecia wyrdwnawcze
w zakresie niektdrych przedmiotéw objetych ogdlnym planem nauczania.

2. Dla ucznidéw, ktorzy osiggneli wysokie wyniki sportowe organizuje si¢ nauczanie indywidualne
okresowe. Decyzje w tej sprawie podejmuje organ prowadzacy.

3. Wydatki na pokrycie kosztéw zaje¢ wymienionych wu. 2sg pokrywane zbudzetu szkoly oraz ze
$rodkéw pozabudzetowych.
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4, Uczen zrejonu szkoly, ktéry nie kwalifikuje si¢ do dalszego szkolenia sportowego od nowego roku
szkolnego moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw klasy sportowej 1 kontynuowa¢ nauke w klasie ogélne;j.

5. Uczen spoza rejonu szkoty, ktory nie kwalifikuje si¢ do dalszego szkolenia sportowego od nowego roku
szkolnego moze zostal skreslony z listy ucznidw ikontynuowa¢ nauke w szkole rejonowej Iub na prosbe
rodzicow za zgoda dyrektora szkoty moze kontynuowa¢ nauke w szkole w klasie ogdlne;j.

§ 59. 1. Dla ucznidw klas sportowych moga byé organizowane letnie izimowe obozy szkoleniowo -
sportowe. Obozy moga by¢ organizowane réwniez przez kluby sportowe wspdlpracujace ze szkotg

2. Obozy sa organizowane w okresie wolnym od nauki szkolnej (ferie zimowe i letnie) jak réwniez
w czasie trwania roku szkolnego. W miare mozliwosci zapewnia si¢ w miejscu zgrupowania mozliwosé
prowadzenia zaje¢ szkolnych z podstawowych przedmiotow.

§ 60. Uczniowie klas sportowych oraz klas z rozszerzonym programem wychowania fizycznego sg otoczeni
opicka lekarskg zgodnie z wiadciwymi przepisami.

§ 61. Uczniowie kias sportowych reprezentuja barwy szkoly i jednoczesnie barwy klubdw sportowych do
ktérych naleza.

Rozdzial 4.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 62. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalnosci wychowawcze] i opiekunczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi znim zwigzane
dostarczane sa przez firme =zewnetrzng, wspolpracujaca ze szkola. Podstawg dzialania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoly iuprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa. odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego, pracownicy
szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji iprzegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostgpnionych im danych. Szczegétowg odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 2 z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Nysie™.

Rozdzial 5.
Organizacja wychowania i opieki

§ 63. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegolowy
plan pracy wychowawczo - profilaktycznej na dany rok szkolny zuwzglednieniem aktualnych potrzeb
i szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy ipodejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoly. Program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spolecznym 1 zdrowotnym.

3. W oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny zespoly wychowawcoéw (wychowawcy klas)
opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny.

§ 64. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowal czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowa¢ dzialania w Srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagaé roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ uczef, ktéry dobrowolnie i bezinteresownie chce pomagac innym, angazujac
sie w prace na rzecz oséb i instytucji dziatajacych w réznych obszarach Zycia spotecznego oraz ukonczyt 13 lat
i przedtozyt pisemna zgodg rodzica/opiekuna prawnego na dziatalnos¢ w klubie.
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4. Do klubu mogg by¢ réwniez wpisani, za zgoda rodzicéw/ prawnych opiekunéw uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkola tylko pod nadzorem
nauczyciela - koordynatora.

5. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuja sie nauczyciele,. ktérzy zgtosili akces do opieki nad tym
klubem i uzyskali akceptacje dyrektora szkoty.

6. Na kazdy rok szkolny opiekunowie klubu wspdlnie z cztonkami opracowuja plan pracy, a w styczniu
i czerweu kazdego roku dokonuja opisu dziatan klubu w formie sprawozdania.

7. Opiekunowie klubu majg prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji wszystkich chetnych pracownikow szkoty oraz rodzicéw uczniow.

8. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu,
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownodei w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spofecznej, kulturalnej na terenie
szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan o charakterze wolontarystycznym w dzialaniach
pozaszkolnych, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
7) promowanie idei wolontariatu,

8) prowadzenie warsztatow, szkolen oraz cyklicznych spotkan wolontariuszy i chgtnych do przystgpienia do
klubu lub chetnych do whaczenia si¢ do akeji niesienia pomocy.

9. Prawa i obowigzki wolontariusza:
1) przestrzeganie zasad wolontariatu i regulaminu dziatalnosci klubu,

2) podejmowanie pracy wolontarystycznej w wymiarze, ktéry nieutrudni uczniowi nauki ipozwoli
wywigzywac sie rowniez z obowigzkdw domowych,

3) wywigzywanie si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

4) systematyczne wpisywanie do ,Dzienniczka Wolontariusza” wykonanych prac, ktére podpisuja
opickunowie. Wpiséw mogg dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na
rzecz ktérej wolontariusz dziata,

5) systematyczne uczestniczenie w pracach klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy,
6) zgtaszanie wlasnych propozycji i inicjatyw w oparciu o swoje zdolnoscii doswiadczenie,

7) za nieprzestrzeganie regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy
wolontariuszy. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 65. 1. Zalozenia programowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

a) koordynacja dzialan podejmowanych wszkole wcelu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu,

b) okreslenie zadan oséb uczestniczacych w jego realizacji, czasu i migjsca realizacji, oczekiwanych efektéw
i metod pracy,

¢) udzielanie pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolniei i predyspozycji
ucznidw, waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

2. Celami szczegotowymi wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa:

1) w klasach [ - V:
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a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
¢) uruchomienie kreatywnogci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan ipredyspozycji w wyborze wlasciwego
zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci, uzdolnienia.
umiegjetnosei, cechy osobowosci, stan zdrowia?

1) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
2) w klasach VI - VIII:

a) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno - zawodowe;j
na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej szkoly i zawodu,
¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) ksztatcenie umiejetnosei analizy swoich moenych i stabych stron,
e) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspdldziatania w grupie,
) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
¢) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
h) poznanie lokalnego rynku pracy,
i) poznanie mozliwoéci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
1) poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych,
k) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
1) poznawanie réznych zawodaow,
m) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
3. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej,
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradezych na rzecz mlodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i wspierajacych uczniéw w swiadomym wyborze szkotly,
7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ doradztwa zawodowego,
8) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami. ktorzy zglaszajg potrzebg doradztwa zawodowego.
4, Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa m.in. w formach:

1) zajeé grupowych w klasach VII - VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym,
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2) pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na godzinach
wychowawczych,

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawoddw,

4) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania dalszej
kariery zawodowej,

5) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
6) gieldy szkdt ponadpodstawowych,
7) obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych.
5. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,
2) poznawanie siebie, zawodow,
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,
4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow,
7} przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
6. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu i kierunku ksztalcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trenddéw rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia,
¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,

e) alternatywnych ~ mozliwosci  ksztalcenia dla miodziezy =z  problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

) pordwnywalnodci dyplomdw i certyfikatéw zawodowych,
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.,

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty,

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -
informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materialéw do pracy z uczniami itp.,

9) wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem
szkoty,
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b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawezo - profilaktycznym szkoty,

10) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa,

13) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wybordw zawodowo - edukacyjnych (broszury dla
uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).

7. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcdw,
2) nauczycieli przedmiotu,
3) pedagoga szkolnego,
4) psychologa szkolnego.
5) nauczycieli bibliotekarzy,
6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,
7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradezg dziatalnos¢ szkoty,

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo -
edukacyjnych.

§ 66. 1. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, a liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

3. Szczegolowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony przez dyrektora
szkoly.

4. Grupy wychowawcze sg state i rotacyjne.

5. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow w zaleznosci
od mozliwosci szkoly.

6. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoly.
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej,
3) upowszechnianie wirdd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny,
4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spolecznym,
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
6) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci,
7) stwarzanie wérod uczestnikéw nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
7. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
2) zaje¢ utrwalajgcych wiedze,

3) gier i zabaw rozwijajacych,
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4) zajec sportowych.

8. Swietlica realizuje swoje zadania wg planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym
i tygodniowego rozktadu zajec.

9. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie zklas I — III, wtym w szczegdlnosci
dzieci rodzicow pracujacych i z rodzin niepetnych.

10. Kwalifikacji i przyjmowanie uczniéw do s$wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik $wietlicy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

11. Dzieci uczgszczajgee do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez osoby
upowaznione.

12. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

§ 67. 1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
uczniéw i pracownikow szkoty.

2. Stotéwka moze by¢ prowadzona przez szkole lub inny podmiot swiadczgcy ustugi gastronomiczne na
rzecz szkoty.

3. Zasady odplatnosci za positki regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 6.
Organizacja szkoly

§ 68. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) sale komputerowa z dostgpem do Internetu,
4) sale gimnastyczne,
5) boisko sportowe przy szkole,
6) kompleks boisk ,,Orlik™ przy ul. Augustyna Kordeckiego,
7) gabinet pedagoga i psychologa,
8) gabinet medycyny szkolnej,
9) $wietlice szkolna.
10) kuchnie i zaplecze kuchenne,
11) szatnie,
12) stotowke,
13) sklepik szkolny.

§ 69. 1. Terminy rozpoczynania i koificzenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajgcia dydaktyczno - wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa semestry (okresy):

1) I semestr - od dnia rozpoczgcia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych we wrzesniu do dnia posiedzenia
rady klasyfikacyjnej za | semestr,

2) Il semestr - od poniedziatku wypadajgcego bezposrednio po radzie klasyfikacyjnej koficzacej 1 semestr do
dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. Termin rady klasyfikacyjnej. o ktérej mowa w ust. 2 ustala na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoly,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

4, Podstawows jednostka organizacyjna jest oddzial.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I - III sg prowadzone w oddzialach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw .
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6. Liczba uczniéw w klasach 1- III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

7. Liczebnosé uczniéw w klasach [V - VIII okresla organ prowadzacy.
§ 70. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia eksperymentalne.

2. Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej ipo uzyskaniu opinii rady rodzicéw,
wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczgcie tego eksperymentu.

3. Wspbtpraca szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
plega m.in. na organizowaniu szkolen warsztatowych, lekcji otwartych, popularyzowaniu innowacji
w $rodowisku lokalnym, pozyskiwaniu pomocy dydaktycznych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢ podijete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 71. 1. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zakfadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda — poszezegdlnymi nauczycielami,
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
§ 72. 1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyseyplinarng pracownig ogolnoszkolng. w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych
przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) oérodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) oérodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialéw bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania
z roznych mediéw, Zrodet informacji i bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
9) ksztattowanie kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalnych uczniéw,
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,
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e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz két
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a) troszczenie sie o wlasciwag organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly ijej potrzebami, przeprowadzanie ich
selekeji,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw, w tym podrecznikdw z dotacji celowej,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skfadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki ioceny stanu czytelnictwa
w szkole,

J) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych oraz doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujagcych w szkole programéw i
oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,, Regulamin biblioteki”

6. Szezegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sa zbudzetu szkoly lub dotowane przez rade rodzicéw iinnych
ofiarodawcow.

§ 73. 1. Dyrektor szkoly powotuje zespoly nauczycielskie, ktdrych celem jest:
a) planowanie i organizacja proceséw zachodzacych w szkole,
b) koordynowanie dziatan w szkole,
c) zwiegkszenie skutecznosci dzialania,
d) utatwienie wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami,
e) doskonalenie umiejetnodei indywidualnych,
f) zapewnienie nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje,
g) doskonalenie wspétpracy zespotowej,
h) wymiana doswiadczen migdzy nauczycielami,
i) wykorzystanie potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacii,

j) ograniczanie  ryzyka  indywidualnych  bledéw  ipomoc  tym, ktérzy maja  trudnosci
w wykonywaniu zada.

k) zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
2. Zespoly nauczycielskie moga mieé charakter zespoldw statych oraz doraznych.

3. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotlania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub
zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
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4. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

5. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy.

6. Przewodniczacego stalego zespolu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma
prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

7. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje dyrektor, aw przypadku kontynuacji pracy zespolu —
przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb
funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

8. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoly w terminie
do 14 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Zebrania zespotdw sg protokolowane, W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii iorzeczenn poradni psychologiczno - pedagogicznych lub zaswiadczefi lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sig od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy zespotu przedklada radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie
z prac zespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnosé nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zespdt ma prawo wypracowal wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan, komunikowania
sig, podzialu rdl i obowiazkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wilasne;.

Rozdzial 7.

Oddzial przedszkolny
§ 74. 1. Szkota moze prowadzi¢ oddziat przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad obowiazujacych
w placowkach nieferyjnych.

3. Oddzial przedszkolny w szczegdlnosei:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
§ 75. 1. Oddzial przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

2. Oddzial przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezplatnie przez
5 godzin dziennie.

3. Dopuszcza sie mozliwos$¢ diuzszego, odplatnego pobytu dziecka w placéwce. Wysokosé oplaty ustala
organ prowadzacy.

4. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

5. Termin przerwy wakacyjnej dla oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

6. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom rodzicow pracujacych zapewnia si¢ opiecke w dyzurujagcym
oddziale przedszkolnym w innej szkole lub przedszkolu.
7. W miesiacu wakacyjnym, w ktérym oddzial przedszkolny prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno -

wychowawcza i opiekuncza do oddzialu moga by¢ przyjmowane dzieci z innych oddzialéw przedszkolnych lub
przedszkoli.
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8. W okresie dyzuru pelnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg zgloszenia dziecka na pismie
w terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placowce.

§ 76. 1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna iopiekuficza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, wszezegélnodci nauki jezyka obcego inauki religii
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji reguluja odrebne
przepisy.
§ 77. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie od ustalonego
z organem prowadzacym czasu pracy oddziatu.

3. Oddziat przedszkolny organizuje W ciggu roku szkolnego spotkania zrodzicami zgodnie
z harmonogramem.

§ 78. 1. Dzieciom uczgszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sg do powiadomienia o tym nauczyciela lub
dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego
odebrania.

§ 79. 1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszezaé dzieci w wieku od 4 do 6 lat.

2. Do oddzialu przedszkolnego mogg réwniez uczgszcza dzieci starsze, ktérym na podstawie odrebnych
przepiséw odroczono spelnianie obowiazku szkolnego.

§ 80. Rekrutacj¢ dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

§ 81. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy i dostepne sg na
stronie internetowej szkoly oraz na tablicy ogloszen w szkole.

§ 82. Niepodpisanie przez rodzicéw w wyznaczonym ferminie oswiadczenia potwierdzajacego wolg
kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rdwnoznaczne zrezygnacja z miejsca w oddziale
przedszkolnym.

§ 83. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez rodzicow
lub upowazniona przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

3. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bedaca w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
lub bgdaca pod wplywem srodkéw odurzajacych.

4. W przypadku nieodebrania dziecka o czasic szkota informuje otym fakcie policje, aza jej
posrednictwem przekazuje dziecko wiasciwej placdwee opiekuncze;.

§ 84. Rodzice oplacajg na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolna sktadke ubezpieczeniowa za
dziecko.

§ 85. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zajg¢ organizowanych poza przedszkolem, w tym
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci,
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3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowarl, zdolnosci i talentéw,

6) uzyskania pomocy w przezwycigzeniu trudnosci i niepowodzen. w tym pomocy specjalistycznej.

§ 86. 1. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktére ma na celu
pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka.

2. Do zadan zespolu wezesnego wspomaganie rozwoju dzieci powolanego przez dyrektora szkoly nalezy
w szezegolnoscei:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspolpracy zzakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania
z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1ijego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

DZIAL V.

Rozdzial 1.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 87. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jakosé
i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé organizowanych przez szkote,

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekeji, formutowania wlasnych
opinii i sadéw, wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw,

3) ksztalcenie 1 wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnodci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkéw
dydaktycznych, dbatod¢ o pomoce i sprzgt szkolny,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, aw
szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach,

8) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomocg psychologiczno - pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,
gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych znauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci  ucznidw
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewngtrzszkolnym systemie oceniania,
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,
13) udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy ustalonej
w statucie,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnied i zainteresowan, przygotowywanie do udzialu w konkursach,
zawodach,

16) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

17) wspétpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,
18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw,

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej,

20) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym. kole zainteresowan lub innej
formie organizacyjnej,

21) przestrzeganie dyscypliny pracy,

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia,
24) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicéw,

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade
pedagogiczng.

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1) zajecia  dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, prowadzone bezposrednio zuczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

2) zajecia i czynnosci zZwigzane Z przygotowaniem sie do zajed, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 88. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz  przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoleczefistwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatain umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw pomiedzy uczniami
a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno - pedagogiczna,

4) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami,

5) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce,

6) realizacje planu pracy wychowawcy,

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone] mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

8) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci. pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

9) systematyczne monitorowanie frekwencji uczniow oraz ich postepdéw (wynikdéw) w nauce,

10) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dzialania oraz ksztattowania wiasciwych postaw moralnych
i poprawnych relacji interpersonalnych,

11) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,

12) wspétprace z rodzicami.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii ucznia, jego
kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo
ustanowi¢ przy wspoOlpracy zklasowa radg rodzicow wlasne formy nagradzania imotywowania
wychowankdw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
3) wypisuje swiadectwa szkolne,

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz szkolnych,
poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogicznej.

§ 89. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegad i stosowac przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peini¢ dyzur w godzinach imiejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,
2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm, a w szczegolnodci reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania,

3) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajgcych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel niemoze pod zZadnym pozorem zejs¢ zdyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakeie dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor ibezpieczefistwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni
do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ prowadzonych z uczniami
i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0s6b powierzonych jego opiece.

7. Nauczyciel zaznajamia uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach
z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenistwo i higiene pracy.

8. Nauczycielom zabrania si¢ ropoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych maja byé prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele  zobowigzani sg  do  przestrzegania  ustalonych  godzin  rozpoczynania
i konczenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekeyjnych.

10. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé zasad
ujetych w Regulaminie wycieczek i wyj$é grupowych.

11. Nauczyciel podczas zajec nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

12. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do
pielggniarki szkolnej. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ dyrektora szkoly.

13. Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawg uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone
bledy i dbac o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

14. Uczniéw chegeych w czasie zajg¢ skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.
15. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 90. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoly iinne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego.

2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej. rady rodzicéw oraz organu prowadzgcego, dyrektor szkoty
powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

3. Podziat zadan pomiedzy poszczegélnych wicedyrektoréw, w przypadku utworzenia wiecej niz jednego
stanowiska, okresla dyrektor szkoly.

§ 91. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

2) nadzér nad samorzadem uczniowskim,

3) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o mozliwych formach pomocy materialnej
udzielanej uczniom,

4} prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych,

5) prowadzenie ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

6) opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania,
7) nadzor nad pracami komisji przedmiotowych,

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych,

9) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli iocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli,

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego,
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11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych,

12) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek,

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego,

15) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,

16) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,

17) wspéldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakiadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,

18) nadzdr nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajagcymi w szkole,

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora irady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

20) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego
przedmiotu,

21) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania,

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu,

23) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet,

24) przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow,

25) przygotowywanie materialéw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawartosci,

26) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

27) rozstrzy ganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoly,
28) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ,
29) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,

30) wspolpraca  z poradnia  pedagogiczno —  psychologiczng. policja  isluzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie,

31) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, aw szczegdlnosci regulaminu pracy,
przepiséw w zakresie bhp i p/poz,

32) wykonywanie polecen dyrektora szkoly,
33) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 92. 1. Pracownicy zatrudnieni w szkole na podstawie Kodeksu Pracy sa pracownikami samorzgdowymi,
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych i zobowiazani sg przestrzega¢ szczegdlowego
zakresu obowigzkdw na zajmowanym stanowisku.

2. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnoscei:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujgeych sie w posiadaniu szkoty, jezeli prawo tego nie zabrania,

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
4) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,
5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

6) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,
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7) ztozenie przez pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych os$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

8) ztozenie przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty, o$wiadczenia
o stanie majatkowym.

3. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin pracy szkoly.

§93.1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty  w uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi dzialajgcymi w szkole.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowiazany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminie
pracy.

§ 94. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§ 95. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje ifundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly. Zgodg na podjgcie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor
szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicoéw i rady pedagogicznej.

DZIAL VI.

Rozdziat 1.
Prawa i obowiazki czlonkow spotecznosci szkolnej

§ 96. 1. Cztonkiem spolecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w okreslony przez
zasady przyjmowania sposdb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spofecznosci szkolnej.

3. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, plci,
religii, pogladéow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spolecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwick inne.

4. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

5. Wszyscy czlonkowie spotecznosei szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w szkole.
6. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

Rozdzial 2.
Prawa i obowigzki uczniow

§ 97. 1. Uczniowie majg prawo:
1) wptywac na zycie klasy i szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowo - wychowawcza.
2) przedstawia¢ samorzgdowi uczniowskiemu opinie i wnioski we wszystkich sprawach szkoly,
3) by¢ poinformowanym o sposobie zalatwiania w/w spraw,

4) uczestniczy¢ we wiasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

5) by¢ pod opieka wychowawcza.

6) swobodnie wyraza¢ mysli iprzekonania, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, atakze
$wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

7) otrzyma¢ dodatkowg pomoc ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku zaistnialych trudnosci
w opanowaniu materialu,

8) korzysta¢ z pomieszezen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych tylko za zgoda i pod opieka wychowawey, nauczyciela lub opiekuna,
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9) korzystac z boisk szkolnych, sali gimnastycznej, réwniez w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, pod opieka
o0s6b dorostych za zgodg dyrektora,

10) zaznajomi¢ si¢ z podstawg programowg przedmiotow obowigzkowych,
11) naleze¢ do organizacji wychowawczych,

12) zna¢ zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw
klasyfikacyjnego i poprawkowego,

13) by¢ powiadomionym z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie izakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci obejmujgcych material powyzej trzech ostatnich lekcji (w ciggu dnia 1, wciagu tygodnia
w szkole podstawowej do 3),

14) by¢ pod opieka pielegniarska,
15) by¢ zwolnionym od zadan domowych na okres $wiat kalendarzowych, ferii i weekendow,

16) dokonywaé wyboru kot zainteresowan, zaj¢¢ fakultatywnych iinnych form zaje¢ pozalekcyjnych oraz
uczestniczy¢ w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

17) organizowa¢ i uczestniczy¢ w imprezach sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych, oswiatowych,
rozrywkowych pod opieka nauczyciela, w porozumieniu z dyrektorem,

18) mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci wilasnej, dyskrecje w sprawach osobistych, a takze stosunkow
rodzinnych, korespondencji, przyjaZni, uczuc,

19) korzysta¢ z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,
20) do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
21) wyboru opiekuna samorzadu,
22) redagowania gazetki szkolnej,
23) dobrowolnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Uczen. ktéry zlamal prawo szkolne, wyrzadzit komus szkode, zachowat sie niewlasciwie ma prawo:
1) przeprosi¢ na forum szkoty,
2) zado$c¢uczyni¢ w postaci pracy spolecznej na rzecz szkoly (kontrakt uczen - rodzic - szkota).

3. Uczen ma prawo zlozy¢ pisemna skarge do dyrektora szkoly w przypadku naruszenia przez nauczyciela.
innego pracownika szkoly lub innego ucznia. jego praw okreslonych w statucie szkoty.

4., Skarge zwierajaca doktadny opis zdarzenia sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia
zdarzenia.

5. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi zawiadamia zainteresowanych o sposobie jej
zalatwienia.

§ 98. 1. Kazdy uczer ma obowiazek:
1) przestrzegac statutu szkoly oraz innych regulaminéw ustanowionych w szkole,

2) szanowa¢ i chroni¢ mienie szkoty, a w przypadku swiadomego zniszczenia rodzice ucznia zobowigzani sg
do pokrycia kosztow naprawy,

3) w czasie przerw miedzylekcyjnych przebywaé na holu lub podworku szkolnym,

4) systematycznie bra¢ udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych organizowanych przez szkote i by¢
do nich przygotowany,

5) by¢ punktualnym,

6) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy. wykorzystywaé jak najlepiej czas
i warunki do nauki,

7) stwarzaé atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac slabszym, przeciwdziata¢ przejawom przemocy.,
brutalnosci, a takze wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych natogdw,
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8) dba¢ o honor szkoly i godnie ja reprezentowaé oraz zna¢, szanowaé i wzbogacaé jej dobre tradycje,
9) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza szkolg,

10) przestrzega¢ porzadku szkolnego, dbaé o tad i estetyke pomieszczen i otoczenia szkoly,

11) okazywaé szacunek wszystkim dorostym,

12) szanowaé godnosé wlasng i kolegow,

13) wspoldziala¢  z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dzialalnosci klasy, organizacji
miodziezowych, samorzadu uczniowskiego i potrzeb §rodowiska,

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i dba¢ o estetyke swojego wygladu ,
15) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw,

16) usprawiedliwia¢ systematycznie ina biezgco wszystkie dni i godziny nieobecnosci w szkole zgodnie
z obowigzujaca w szkole procedura.

2. Zabrania si¢ przynoszenia na teren szkoly rzeczy i srodkéw, ktére mogg by¢ niebezpieczne dla zdrowia
i zycia uczniéw oraz innych oséb.

3. Uczen opuszczajac szkole zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty zaswiadczenia
(karty obiegowej), potwierdzajacego zwrot wypozyczonych materiatéw nalezacych do szkoty ( np. ksigzki,
strdj sportowy).

Rozdzial 3.
Stréj szkolny

§99. 1. Szkola zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego ischludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Za odpowiedni stréj uwaza sie odziez wstylu klasycznym lub
sportowym zakrywajacg brzuch i uda, pozbawiong elementéw charakterystycznych dla danej subkultury.

2. Za niewtasciwe uwaza si¢ noszenie gtebokich dekoltéw i przezroczystych tkanin.

3. Zabrania si¢: farbowania wloséw, niestosowne] fryzury, makijazu, malowania paznokci, noszenia
bizuterii na twarzy.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ niebezpiecznych elementéw, wulgarnych, obraZliwych oraz promujacych
srodki odurzajace nadrukéw, rowniez w jezykach obeych.

5. W dniach uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stroj galowy (biata bluzka, koszula, ciemne
spodnie lub spddnica dla dziewczat).

Rozdzial 4.
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§ 100. 1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swoja i rodzicéw przynosi do szkoly telefon komodrkowy Iub inne
urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
np. dyktafondw, odtwarzaczy MP3.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub wrazie przebywania w szkolnej swietlicy, bibliotece)
uczefi ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

5. Nagrywanie dzwigku iobrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodz osoby nagrywanej
i fotografowane;.

6. W razie koniecznosci skontaktowania sie zrodzicami czy omoéwienia waznej sprawy uczei ma
obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wilaczenie telefonu lub moze skorzystaé
z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

7. Nauczyciel ma prawo zazadaé, aby na poczatku lekcji uczniowie ztozyli wylaczone telefony komorkowe
w miejscu wskazanym przez nauczyciela.
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8. Zakaz korzystania ztelefonéw komoérkowych obowigzuje takZze nauczycieli iinnych pracownikdw
szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad iposiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy
nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

Rozdzial 5.
Nagrody i kary

§ 101. 1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawg,
3) 100% frekwencje,
4) wzorowe czytelnictwo,
5) wybitne osiaggnigcia,
6) dziatalno$¢ charytatywna.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela. lub rady rodzicow, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdod dla uczniow:
1) pochwala wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej,
2) pochwata dyrektora wobec catej spolecznosei szkolnej,
3) dyplom,
4) list pochwalny do rodzicéw,
5) bezptatna wycieczka dla wyrézniajacych sig uczniow,
6) nagrody rzeczowe,
7) tytut ,,Ikar Roku” (dla ucznidw kl. 7 - 8)
8) ..Zlota Dziesigtka” absolwentow.
4. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow oraz z budzetu szkoly.

5. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci swiadectwa zbialo - czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednia ocen z wszystkich
przedmiotéw co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Rozdanie swiadectw ukonczenia szkoty, odbywa si¢ podczas uroczystej akademii z udzialem rodzicow.
Podczas akademii wytania sie 10 najlepszych absolwentdw szkoly.

7. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie z regulaminem.

8. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnies¢ uzasadnione pisemne zastrzezenie do
dyrektora szkoly w terminie trzech dni od ogloszenia jej przyznania.

9. Odwolanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 7 dni.

§ 102. 1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly, wewnegtrznych regulaminéw szkolnych, a takze za naruszenie
porzadku szkolnego i norm wspélzycia, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika,
2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika,

3) pozbawieniem petnionych w klasie funkeji,

4) nagang dyrektora szkoty z wpisem do dziennika.

5) przeniesieniem do klasy rownolegtej,

6) zawieszeniem na okreslony czas w prawach do reprezentowania szkoly w konkursach izawodach
sportowych.
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7) zawieszeniem na okreslony czas prawa do udziatu w imprezach rekreacyjnych klasowych i szkolnych,
8) przeniesieniem do innej szkoly.
2. Kara moze zosta¢ zawieszona na okres préby.

3. Z wnioskiem o zawieszenie kary polaczonym z poreczeniem poprawnego zachowania ucznia moga
wystgpi¢ jego rodzice, wychowawca, inni nauczyciele, samorzad uczniowski i rada rodzicow.

4. Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje ten, kto kare wymierzyl.

5. Uczen i jego rodzice w terminie 7 dni majg prawo odwotania sie od udzielonej kary do 0séb, ktére ja
wymierzyly.

6. W przypadku utrzymania kary uczen (rodzice) ma prawo terminie 7 dni odwolaé sig¢ do dyrektora szkoty
Jako do drugiej i juz ostatniej instancji.

7. Od decyzji dyrektora szkoty nie ma odwolania.

Rozdzial 6.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 103. 1. Rada pedagogiczna  szkoly moze podjaé uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Opolski
Kurator Odwiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagroZenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikdéw szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie sig nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie ich
godnosci, uczué religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spolecznosci szkolnej,

7) czyny nieobyczajne,

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podiozeniu bomby,

9) notoryczne lamanie postanowief statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych $rodkow
dyscyplinujacych,

10) zniestawianie szkoly, np. na stronie internetowe;j,
11) fatszowanie dokumentéw szkolnych,

12) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle kodeksu karnego.
DZIAL VII.

Rozdzial 1.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 104. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia,

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw nauczania —w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéltzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegdlnych vzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji ~ imetod pracy  dydaktyczno @ -
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych zuwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidow objetych pomocy
psychologiczno - pedagogiczng w szkole,

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedug skali iw
formach przyjetych w szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw,

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 105. 1. Sposoby informowania rodzicéw i uczniéw o wymaganiach i osiagnigciach edukacyjnych:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg ucznidw oraz ich rodzicow z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania $rédrocznych irocznych ocen z poszczegdlnych przedmiotow.
wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu nauczania, ze sposobami sprawdzania osiggnigc,
warunkami itrybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

2) wychowawca na pierwszym zebraniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicéw o ogdlnych
wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny, o sposobie oceniania zachowania i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Przyjecie do wiadomosci tych informacji rodzice
potwierdzaja podpisem na liscie obecnosci. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice maja
mozliwos$¢ zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi w bibliotece szkolnej. u dyrektora szkoly oraz
u nauczyciela danego przedmiotu,
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3) przedmiotowe systemy oceniania sg do wgladu dla uczniéw i rodzicéw w szkolnej bibliotece,

4) kazdy nauczyciel dysponuje kompletem wymagan edukacyjnych z prowadzonych przez siebie zaje¢ do
wgladu dla uczniow i ich rodzicow,

5) sposoby informowania rodzicéw o postepach w nauce, zachowaniu i frekwencji ich dzieci:
a) ogblnoklasowe i indywidualne spotkania z nauczycielami/wychowawcami zgodnie z kalendarzem,

b) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczyciela w miare potrzeb (potwierdzone
zapisem nauczyciela/wychowawcy w dzienniku lekcyjnym),

¢) indywidualne spotkania na prosbe rodzicéw moga si¢ odbyé pod warunkiem, ze nie zakioca to
organizacji pracy nauczyciela i bezpieczenstwa uczniow,

d) korespondencja w dzienniczku/zeszycie ucznia (oceny biezace, klasyfikacyjne, ewentualne uwagi,
pochwaty), korespondencja w e-dzienniku,

e) informacje telefoniczne (potwierdzone zapisem nauczyciela/wychowawcy klasy w dzienniku
lekcyjnym).

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel ustalajacy ocene musi jg uzasadnié.

4. Sprawdzone iocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na zasadach ustalonych przez
nauczycieli.

5.Na kazdg prosbg rodzicow nauczyciel zobowigzany jest udostepnic prace pisemne ucznia
przechowywane co najmniej do konca roku szkolnego.

§ 106. 1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢é wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zwykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego. na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Decyzjg¢ o zwolnieniu ucznia zudzialu w zajeciach na lekcjach wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza i na
czas okreslony w tej opinii. Uczefl moze by¢ nieobecny na tych zajeciach, jezeli rodzice zwrocg sie z pisemnag
prosba do dyrektora szkoly z zaznaczeniem, ze na ten czas biora petng odpowiedzialnoéé za swoje dziecko
(dotyczy pierwszej i ostatniej lekcji w podziale godzin).

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej, rocznej lub koficowej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie .. zwolniony” albo ,.zwolniona.

5. Dyrektor szkoty. na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksjg rozwojows, zafazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem. w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia, oktérym mowa wust. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

§ 107. 1. Ustala si¢ srodroczna, roczna i koncows skale ocen z przedmiotow w klasach IV - VIII:
1) stopien celujacy - 6 ,

2) stopien bardzo dobry - 5,
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3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1 .
2. Ustala sie skale ocen biezacych z przedmiotéw w klasach [V - VIII:
1) stopien celujacy - 6, (cel.)
2) stopien bardzo dobry - 5, (bdb)
3) stopien dobry - 4 , (db)
4) stopien dostateczny - 3 , (dst.)
5) stopien dopuszczajacy - 2 ., (dop.)
6) stopien niedostateczny - 1 . (ndst.).
3. Dopuszcza sie przy ocenach biezacych umieszczanie znakow + i -.
4. Dopuszcza sie stosowani cyfry ..0” w sytuacji, gdy uczen nie uczestniczyl w pracach pisemnnych.

5. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnosé,
zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposdb przeliczania pluséw iminuséw na
poszczegdlne oceny jest okreslony przez przedmiotowe systemy oceniania z poszczegblnych przedmiotow.
Przyjmuje sig, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do otrzymania
oceny niedostatecznej minusow).

6. W klasach IV - VIII nauczyciele przedmiotow moga stosowal indywidualne, pomocnicze formy
oceniania biezacego w postaci kart obserwacji, skali punktowej, skrotéw (np., bz. i inne).

7.W klasach I- III szkoly podstawowej ocena srédroczna oraz roczna osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania dokonywana jest w formie opisowej. Wzor karty oceny opisowej $rodrocznej ustalany jest przez
nauczycieli uczacych w tych klasach.

8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosei iumiejetnosei z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla Ietapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwiazane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Dopuszcza si¢ prowadzenie biezacego oceniania uczniéw w klasach I - Il za pomoca poziomu osiggnie¢
wyrazonego w punktach:

POZIOM OSIAGNIEC:
1) znakomity - 6 pkt.
2) pelny - 5 pkt.
3) czgsciowy - 4 pkt.
4) wystarczajacy - 3 pkt.
5) minimalny - 2 pkt.
6) ponizej minimum - 1 pkt.

10. Ustala sie skale ocen $rddroczng oraz roczng zachowania w klasach IV - VIII: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

11. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie regulaminu oceny zachowania oraz statutu
szkoly po zasiegnieciu pisemnej opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. W przypadku, gdy nauczyciel nie wystawil oceny w przewidzianym terminie z powodu choroby lub
innych przyczyn losowych, oceng wystawia wychowawca klasy, a jesli przypadek taki dotyczy wychowawcy
klasy, oceng ustala zespét powotany przez dyrektora szkoly, w skiad ktérego wchodza nauczyciele uczacy
w danej klasie.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
16. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosei:
1) ustna:
a) odpowiedz,
b) aktywnos¢ ucznia na lekcji,
c) recytacja,
d) glosne czytanie i czytanie ze zrozumieniem,
2) pisemna:
a) sprawdzian wiedzy i umiejetnosci,
b) rozprawka,
¢) dyktando,
d) wypracowanie klasowe,
e) test,
f) kartkowka,
g) zadanie domowe,
3) posrednia migdzy ustng a pisemng:
a) prezentacja projektow,
b) wiasna tworczosé¢ ucznia,
¢) sprawnosciowa (wklad pracy w zajecia z wychowania fizycznego),
d) praktyczna,
e) referat.

17. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznoS¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizycznej.

18. W oddzialach sportowych i mistrzostwa sportowego ocena z wychowania fizycznego uwzglednia udziat
ucznia w szkoleniu sportowym.

19. Oceng srédroczna, roczng i koficows uczniowi oddzialu sportowego i mistrzostwa sportowego ustala
nauczyciel prowadzacy szkolenie specjalistyczne w porozumieniu z nauczycielem realizujacym podstawe
programowa wychowania fizycznego.

20. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczna ocen uzyskanych przez ucznia w ciggu
semestru/roku szkolnego. Najwazniejsze znaczenie majg oceny ze sprawdziandw, testéw, wypracowan i zadan
klasowych, ktére wpisuje sig do dziennika kolorem czerwonym.

21. Czgstotliwos¢ oceniania przedmiotowego wynika z liczby godzin z zaje¢ edukacyjnych ustalony
w planie nauczania. Ustala si¢ minimalng liczbg ocen, ktére powinien uzyskaé uczen w danym semestrze:

1) 5 ocen — jezyk polski, matematyka,
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2) 3 oceny — pozostate zajecia edukacyjne.

22. Najpozniej na tydzien przed pisemna forma sprawdzania wiedzy iumiejgtnosci (oprécz kartkéwki
i zadania domowego) nauczyciel okresla: termin, tematyke oraz zakres materiatu objety sprawdzaniem.

23. Bezposrednio przed pisemna forma sprawdzania wiedzy iumiejetnosci (oprocz kartkéwki i zadania
domowego) nauczyciel jest zobowiazany przeprowadzi¢ przynajmniej 1 godzing zaj¢¢ powtdrzeniowych.

24. Poczawszy od klasy czwartej ustala sig nastepujacg ilos¢ prac pisemnych w tygodniu;

1) jeden sprawdzian calogodzinny zapowiedziany tydzien wczesniej (lub dwugodzinna praca zjezyka
polskiego) w ciagu dnia,

2) maksymalnie trzy sprawdziany catogodzinne w ciggu tygodnia,

3) dowolna ilo$¢ (bez zapowiedzi) 10 - 15 minutowych kartkdéwek sprawdzajacych wiadomosei 1 umiejetnosci
z biezgcego materiatu.

25. Wyniki prac pisemnych, praktycznych, éwiczeniowych itp. podaje si¢ i omawia z uczniami w ciagu
14 dni, z tym, ze kartkdwek w ciggu tygodnia.

26. W  przypadku nieobecnodci uczen musi zaliczy¢ kazdy sprawdzian w terminie uzgodnionym
z nauczycielem — nie pézniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

27.Nie przeprowadza si¢ zadnych form pisemnych sprawdziandéw wiadomosci na tydzien przed
wystawieniem $rodrocznych i rocznych ocen.

C
28. Ustala sie ogdlne wymagania na poszczegodlne stopnie:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze iumiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami,

d) rozwigzuje problemy o duzym stopniu trudnosci i zadania nietypowe,

e) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim

f) reprezentuje  szkol¢ na zawodach sportowych (gminnych., powiatowych, ogélnopolskich
i miedzynarodowych),

g) posiada inne porownywalne osiagniecia,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczef, ktéry:

a) opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) rozwigzuje problemy w sposéb tworezy . wykorzystuje umiejgtnosci w nowych sytuacjach,
¢) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

d) potrafi efektywnie pracowac w zespole,

e) poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z réznych Zrodet,

f) osigga sukcesy na szczeblu szkolnych imiejsko - gminnych konkurséw przedmiotowych i zawodow
sportowych,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada wiadomosci iumiejetnosci przekraczajagce wymagania podstawowe zawarte w programie
nauczania (wymagania rozszerzajace),
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b) stosuje wiadomosei w sytuacjach wg wzoréw znanych z lekcji i podrecznika,
¢) planuje, organizuje i ocenia wlasng prace,
d) umie pracowaé w zespole,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) samodzielnie wykonuje zadania wynikajace z wymagan podstawowych,
b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,
¢) umie praktycznie wykorzysta¢ wiadomosci w konkretnych sytuacjach,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych zawartych w programie
nauczania,

b) wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci pod kierunkiem nauczyciela,
¢) systematycznie uczgszcza na zajecia i uczestniczy w nich w miare swoich mozliwosci,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosei,
b) nie prowadzi systematycznie zeszytow, ana zajeciach z wychowania fizycznego. plastyki, muzyki,
techniki nie angazuje si¢ w najmniejszym stopniu,
¢) czgsto opuszceza zajgcia, nie uzupetnia podstawowych zaleglosci,
d) nie chee korzysta¢ z proponowanych form pomocy.

§ 108. 1. Klasyfikacja srodroczna/roczna polega na s$rédrocznym/rocznym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu
srodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow oraz srédrocznej/rocznej oceny zachowania
wedtug skali okreslonej w statucie szkoly.

2. Klasyfikacja srddroczna/roczna w klasach I- III polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia w danym semestrze/roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej wraz z oceng zachowania.

3. Klasyfikacj¢ $rédroczng iroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej na 5dni przed korcem
semestru i roku szkolnego.

4. Dokladny termin $rédrocznego irocznego klasyfikowania uczniow przez rade  pedagogiczng ustala
dyrektor szkoty w , kalendarzu roku szkolnego™.

5. Na 7 dni przed $rédroczng klasyfikacja nauczyciele przedmiotow oraz wychowawcy klas zobowigzani sa
do wystawienia w dzienniku proponowanych ocen z przedmiotéw oraz zachowania.

6. Na miesiac przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele 53
zobowiazani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych. Informacje przekazywane sa przez wpis do dziennika oraz przez wychowawce klasy na
specjalnym zebraniu rodzicow, ktérzy potwierdzaja przyjecie do wiadomosci podpisem na drugim egzemplarzu
karty informacyjnej. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na zebraniu, rodzice zobowigzani sg skontaktowaé
si¢ indywidualnie z wychowawca, pedagogiem lub dyrekcja szkoty.

7.Na 7dni przed roczng klasyfikacja poszczegdlni nauczyciele sa zobowiazani do wystawienia w e-
dzienniku przewidywanych ocen z przedmiotow a wychowawca oceny zachowania. Whpisanie ocen jest
traktowane jako poinformowanie o nich ucznia i jego rodzicow.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem pkt. 9.
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9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia na pismie, gdy uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

10. Dyrektor szkoly wydaje pisemna decyzj¢ co do zasadno$ci zastrzezen, biorac pod uwage czy zostaly
spelnione nastepujace warunki przy ustalaniu oceny:

1) poinformowanie ucznia i rodzicow o wymaganiach na poszczegdlne oceny (wpis w dzienniku lekcyjnym,
podpis rodzica),

2) wlasciwa liczba ocen czastkowych,
3) roznorodnosé form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
4) zachowanie termin6w wystawienia oceny i poinformowania o nich ucznia i rodzicow,

5) systematyczne uczestniczenie w zajeciach wyréwnawezych i terapii pedagogicznej (o ile byla taka potrzeba
i mozliwosé,

6) frekwencja ucznia na zajeciach szkolnych,
7) systematyczne kontaktowanie sie rodzicow ze szkola (zebrania rodzicéw, konsultacje itp.),
8) dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia (jesli byly takie zalecenia poradni).

11. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

12. Sprawdzian, lub ustalenie ocen, o ktérych mowa w ust. 11 przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym
przez dyrektora szkoly z uczniem ijego rodzicami, jednak nie pdzniej niz w ciagu 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 9.

13. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.
¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowaweca klasy.
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
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14. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 13 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnic uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
Jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Z prac komisji sporzadza sig protokof zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gltosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 16 pkt 1 dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

19. Uczen, ktdry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 11 pkt | w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

20. Przepisy ust. 11- 17 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

21. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I - III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia.

22. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 108 ust.12.

23. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcey klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I'i II do klasy
programowo wyzszej rdwniez w ciagu roku szkolnego.

24. Laureaci konkursoéw przedmiotowych o zasiegu wojewoédzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci otrzymujg z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry taki tytutl
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajec¢ celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 109. 1. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang ocena roczng z zaje¢ edukacyjnych.
majg prawo zglosi¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoly podanie o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego.

2. Jedli liczba przewidywanych ocen niedostatecznych z przedmiotéw przekracza 2. uczen nie ma prawa
odwotywac sie od tych ocen.
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3. Uczefi moze odwolad sie maksymalnie od 2 przewidywanych ocen rocznych z przedmiotow.,
4. Podanie skiada sie w terminie 2 dni od daty wystawienia proponowanej oceny.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej (z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki,
techniki oraz wychowania fizycznego, zktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych) z materiatu obejmujacego caly rok szkolny, zuwzglednieniem poziomu wymagan na oceng
o jaka stara si¢ uczen.

6. Do ubiegania sie o oceng wyzsza niz przewidywana, uprawnia ucznia spelnienie tacznie nastepujgcych
warunkow:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej choroby),
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnodci na zajeciach,
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym - Konsultacji
indywidualnych.

7. Uczen moze sie stara¢ si¢ 0 podwyzszenie oceny o 1 stopien.

8. Egzamin przygotowuje nauczyciel prowadzacy, a przeprowadza go komisja powolana przez dyrektora
szkoty, zlozona przynajmniej z 2 nauczycieli.

9. Egzamin z danego przedmiotu moze by¢ ogloszony wtym samym terminie dla wszystkich uczniow
ubiegajacych si¢ o podwyzszenie oceny i trwa nie diuzej niz 60 minut.

10. Egzamin przeprowadza si¢ najpdzniej w przeddzien rady klasyfikacyjnej.

11. Termin ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z egzaminatorem.

§ 110. 1. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang oceng roczng zachowania, maja
prawo zglosi¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoly podanie o zmiang proponowanej oceny.

2. Podanie wtej sprawie wraz zuzasadnieniem skiada si¢ do dyrektora szkoly w terminie 2 dni od
ostatecznego terminu wystawienia proponowanej oceny.

3. Odwotanie rozpatruje komisja powolana przez dyrektora szkoly w skiadzie: wicedyrektor, pedagog,
wychowawca oraz przynajmniej 2 nauczycieli uczacych w tej klasie.

4. Komisja zaznajamia si¢ ze sposobem i uzasadnieniem oceny zachowania. W tym celu moze si¢ réwniez
positkowac opinia uczniéw danej klasy.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 111. 1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczgéci pisemnej oraz ustnej, zwyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, zktdérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpdiniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopiefi trudnodci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na
ocene dopuszczajaca.

4. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce. pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

5. Warunkiem zdania przez ucznia egzaminu poprawkowego jest uzyskanie zczeéci pisemnej i ustnej
w sumie 75% punktéw ze wszystkich mozliwych do uzyskania.
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6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoficzenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyine - jako cztonek komisji.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na whasng
prosbeg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktdry zprzyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

1. Uczef, ktéry niezdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji ipowtarza klase
z zastrzezeniem ust. 12,

12. Uwzgledniajagc mozliwosei edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz wciggu etapu
edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze te obowiazkowe zajgcia realizowane sa w klasie programowo WyZzszej.

13. Decyzje o promocji warunkowej podejmuje rada pedagogiczna w trybie uchwaly, po zlozeniu
pisemnego wniosku do dyrektora szkoly, przez ucznia lub jego rodzicéw, najpbzniej na 1 dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

§ 112. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyﬁkoﬂvanego z powodu nieobecnodci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie okreslonym jak dla egzaminu poprawkowego,
ztym, ze wczasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dziefi zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawezych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty
z uczniem 1 jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu  klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 113. Warunkiem ukoiiczenia szkoly jest uzyskanie przez ucznia ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych koncowych ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny niedostatecznej.

§ 114. Zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslaja odrebne przepisy.
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§ 115. Dla celéw diagnostycznych w szkole wykonuje si¢ wewnetrzne sprawdziany kompetencji.

§ 116. Wyniki wewnetrznych sprawdzianéw kompetencji nie majg wplywu na oceny klasyfikacyjne oraz
promocj¢ uczniow.

§ 117. 1. W klasach I - III ocena $rédroczna oraz roczna osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania dokonywana
jest w formie opisowej. Wzdr karty oceny opisowej srodrocznej ustalany jest przez nauczycieli uczacych
w tych klasach.

2. Dopuszcza sie prowadzenie biezacego oceniania uczniéw w klasach I - III z pomocg poziomu osiagnigé
wyrazonego w punktach:

1) znakomity - 6 pkt.

2) pelny - 5 pkt.

3) cze$ciowy - 4 pkt.

4) wystarczajacy - 3 pkt.

5) minimalny - 2 pkt.

6) ponizej minimum - 1 pkt.

3. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia oraz
wskazéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujgc ucznia o tym, jak wykonat
zadanie szkolne. podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy i pomaga je
poprawié. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania
w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci iumiejetnosci wynikajgcego z rozwoju
ucznia.

4. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy zuczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej
pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng wyrazona
stopniem zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w klasach IV - VIII.

6. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I- III. Wniosek o niepromowanie sklada wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii rodzicow
i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradnig
specjalistyczna.

§ 118. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg. nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczna warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezgce i ustalanie
srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyinej zachowania,

2) ustalenie warunkow itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng iroczng) poczgwszy od klasy IV ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng..

4, W klasach I - III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
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5. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne zachowanie
ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia
1 naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoscei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczeiistwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoly.

§ 119. 1. Ocena zachowania uczniéw klas IV - VIII skfada si¢ z dwéch ocen czastkowych: oceny I, ktéra
wystawia wychowaweca klasy biorge pod uwage réwniez samoocene ucznia i oceng klasy oraz oceny I, ktéra
wystawiajg nauczyciele uczacy i nieobligatoryjnie inni nauczyciele.

2. Oceng I zachowania wystawia wychowawca klasy biorac pod uwage, ze uczen:
1) jest uczciwy,
2) jest tolerancyjny,
3) jest kulturalny w stowach i gestach w szkole i poza szkota,
4) dba o schludny wyglad oraz nosi stosowny ubiér,
5) nie wykazuje agresji stownej, fizycznej i psychicznej w stosunku do innych.
6) nie ulega natogom,
7) okazuje szacunek innym osobom,

8) wspélpracuje w grupie oraz przejawia inicjatywe na rzecz klasy i szkoly (reprezentuje szkote na zawodach
i konkursach, bierze udziat w przygotowaniu wydarzen szkolnych),

9) wykazuje pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, a w szczegdlnosci: Jest przygotowany do zajec,
ma odrobione zadanie domowe, posiada przybory szkolne, itp. - jest odpowiedzialny,

10) nie utrudnia przebiegu lekcji,

11) jest punktualny,

12) nie wagaruje,

13) szanuje mienie szkolne,

14) nie opuszcza terenu szkoty podczas lekceji i przerw,

15) korzysta z telefonu tylko zgodnie ze statutem szkoty.
3. Kryteria sg punktowane w skali: 0, 1, 2.

4. Oceng zachowania ustala si¢ po zsumowaniu wszystkich punktéw i przelozenie wyniku punktowego
wediug nastgpujacego algorytmu:

1)30-28 pkt-6
2)27-24 pkt-5
3)23-19 pkt-4
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4)18-12 pkt-3
5)11-6 pkt-2
6)5-0 pkt-1

5. Oceng I1 ustala sig jako Srednig ocen wystawionych przez nauczycieli, wedlug nastgpujacej skali: wz - 6,
bdb- 5, db-4. pop-3, ndp-2. ng- 1. Srednig zaokragla si¢ do czgsci dziesigtych.

6. Ocena zachowania jest $rednig ocen 1 II zaokraglona zgodnie z zasadami matematycznymi do jednosci.
Ocenie 1 odpowiada zachowanie naganne iodpowiednio kolejnym stopniom odpowiada zachowanie
nieodpowiednie, poprawne, dobre, bardzo dobre, wzorowe.

7. Oceny wzorowej nie otrzymuje uczef, ktory opuscil bez usprawiedliwienia | lub wiecej godzin
lekcyjnych oraz uczef, ktérego absencja przekroczyla 20% (z wylgczeniem uczniow: przewlekle chorych,
objetych nauczaniem szpitalnym, sanatoryjnym, indywidualnym). Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczef,
ktory opuscit bez usprawiedliwienia 20 i wigcej godzin lekeyjnych w ciagu semestru lub 30 i wiecej godzin
lekcyjnych tacznie w roku szkolnym.

8. Uczen nagminnie opuszezajacy teren szkoly wczasie lekcji iprzerw, nie moze otrzymaé oceny
zachowania wyzszej niz poprawna.

9. Wychowawca ma prawo zmiany oceny zachowania (w naglych sytuacjach takZze jej obnizenia).
Uzasadnienie podjetej decyzji przedstawia na radzie pedagogicznej.

10. Przy ocenianiu zachowania, 2 nieusprawiedliwione spéZnienia traktowane sa jako | godz. nieobecnosci
nieusprawiedliwionej (spdéZnienia zaznacza si¢ symbolem S natomiast usprawiedliwione symbolem SU).

11. Jezeli w IT semestrze uczen nie opuscit bez usprawiedliwienia ani | godz. lekeyjnej, wychowawca moze
podwyzszy¢ ocene zachowania.

§ 120. 1. W celu poprawy bezpieczenstwa w szkole i na terenie przyleglym, budynki szkolne wyposazone
s3a w monitoring wizyjny.

2. Monitoringiem wizyjnym objete sg nastepujgce miejsca:

a) w budynku przy ul. Bramy Grodkowskiej 4: wejscia i wyjscia szkoty, hol gtéwny, boisko szkolne, wejscia
na klatki schodowe, teren przylegajacy do parkingu, schody prowadzace do sali 22, schody prowadzace do
szatni, tgcznik hol gtéwny —sale A, B, C,

b) w budynku przy al. Wojska Polskiego 2: hol gtéwny i boczny, tereny przylegte do budynku.
3. Urzadzenie rejestrujace przechowuje obraz przez okres nie krotszy niz 14 dni.

4, W razie wystgpienia zachowain nieregulaminowych oraz popelnienia czynéw karalnych nagrane
zdarzenia przegladane sa w obecnosci dyrektora szkoly, wicedyrektoréw, pedagoga szkolnego, wychowawcy
lub przedstawicieli uprawnionych instytucji zewngtrznych.

5. Konsekwencje rejestrowanych nagran:

1) za zachowania nieregulaminowe uczniéw naszej szkoly, stosowany bedzie system kar zgodny ze statutem
szkoty,

2) w przypadkach popelnienia czynéw karalnych (kradzieze, rozboje, wymuszenia, itp.) powiadomione bedg
instytucje zewnetrzne: policja, straz miejska lub sad rodzinny,

3) w przypadkach popetnienia czynéw karalnych (dewastacja budynku, mienia szkoly, itp.) po zakonczeniu
zaje¢ lekeyjnych, przez ucznidw naszej szkoly oraz osoby obce, dyrekcja powiadamia¢ bedzie policje
i straz miejska,
4) zdarzenia iczyny naruszajace prawo bgdg nagrywane na piyty CD i przekazywane jako dowéd
uprawnionym instytucjom (np. policji).
DZIAL VIIIL
Ceremonial szkolny

§ 121. 1. Szkota moze posiadac sztandar szkolny.
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2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoly
nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwata na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd
prymuséw szkoty i sktada sig¢ z dwdch trzyosobowych sktadow.

3. Skiad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice.

4. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawecéw klasy oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nia zatwierdzone.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego).

6. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje wstrojach galowych, aw trakcie uroczystosci na wolnym
powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

8. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato - czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki.

9. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji.

10. Podezas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana pod orfem.

11. Podezas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru iw trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu.

12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji
..Bacznos¢”.

13. Sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,.do hymnu™,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie™ (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania ucznioéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podezas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 122. 1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru i powtérzeniu roty
przysiegi:
.. Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imig swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sig w szkole, jak
kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowaé kiedy urosne. Bede staraé sie by¢ dobrym kolegg, swym
zachowaniem i naukq sprawiac rados$é rodzicom i nauczycielom "',

2. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po $lubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty
na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy oféwek i méwi:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podsiawowej nr 2 z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego im. Powstaricéw
Slgskich w Nysie” .

3. Pozegnanie absolwentéw odbywa si¢ z udzialem ich rodzicéw na uroczystym apelu konczgcym rok
szkolny.
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DZIAL IX.
Postanowienia koncowe

§ 123. 1.Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organéw szkoly, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie mogg byé
sprzeczne Zz zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo

o$wiatowe.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.
§ 124. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoly jako przewodniczgcego rady pedagogicznej,

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) rady rodzicow,

4) organu prowadzacego szkolg,

5) oraz co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.
§ 125. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
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